GOBIERNDG DE COLOMBIA

| DEPENDENCIA QUE LO PROYECTA : DIRECCICON BE EJECUTIVA

R FECHA 24 DE FEBRERO DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO- fue
censtituida mediante Acia de diclembre 29 de 2020, protocolizada mediante Escritura Piblica N°
4853 de enero 27 de 2021, y publicc todos sus c.CLOS constitutives POR LA VOZ DE LOS
CENTAUROS DE CARACOZ_ RADIO v publicacién en la pagina web ef 12 de enerc de 2021 en
cumplimiento del articulo 150 de la ley 136 de 1894,

Que, en dicho espifitu, fa ASCCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESC - es una Entidad Administrativa de Derecho Pablico, con Personerfa Juridica vy

e, patrimonio propio e independiente de los entes gue la conforman, en virtud del articulo 149 de la Ley
136 de 1994.

Que al tenor del literal (&) del numeral uno (1) del Articulc 2° de la Ley 80 de 1993, ASOSUPROC, por
su naturaleza juridica es una Entidad Publica.

(]

§ Que ASCSUPRQ por ser una Entidad Péblica se rige por las normas de confratacion estatal que
| i al.

Que de conformidad con el articulo 148 de la e j 138 de 1994 “Dos ¢ més municipios de uno o més
‘papmmeﬁ:@s podrén asociarse para orgenizar conjuntaments la prestacién de servicios pabiicos,
g gfecucibn de obras ¢ ef cumplimiento de funcionss g d%maara&vas pmc irando eficiencia yeucac:a
7 /63 mismos, asl como el desamolio infegral de sus ferritorios v colaborar mufuamenie en |
jecucion de obras pablica”.
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n dicho sentido, ASOSUPROC, d
el

be contar con
ervicios oportuncs de ias actividade i
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Parz el efecio ASCSUPRO, demanda los servicios profesicnales en la planta con el perfil requeride
por lo que se hace necesario confratar un (1) Profesional que preste los servicios pr ofes'onaies la

Direccién de infrestruciura de la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA
EL PROGRESOC. "ASOSUPRY”

i
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1.1 OPCIOKES QUE EXISTEN PARA RESOLVER DICHA NECESIDAD ENEL M

=
il
2y
O
=
&
©

¥

En la actualidad ASCSUPRO no cuenta con el personal suficiente por lo que se hace necesaria la
contratacion de profesionales para el apoyo a la gestidn de la direccidn de infraestructura de la
i Asociacién.

Desde el punto de vista técnico, la opcidn mas favorable para resolver la necesidad es la de contratar
un persona natural o juridica que tenga idoneidad y experiencia general en arquitectura y/o ingenieria

civil.

Maocrda al mint In viabs ridic 1 ~ - rolnle me fm Me e bee ctams b
Sesde el punio de vista §u>1 Tico, 1a puOﬂ mas favorable es la de coniratar direciameanie la
prestacion de servicios, previa veri ﬂcacéén e la idoneidad vy experiencia requerida y relacio nada con
las actividades a desamrollar por el (la) futuro (a) contratisia, en el drea en gue se ejecutara la labor.
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| punio de visiz econémics, se pactaran &l page del bien adquiride, conforme e la
dispenibilidad presupuestal N.° 053 del dos (24) de febrero
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21 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LLEVAR A CABO EL APOYO A LA
SUPERVISION DE LOS PROYECTOS Y CONTRATOS DERIVADOS DEL CONVENIO

!
INTERADMINISTRATIVO DE COCPERACION No. 4052.2024 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO
DE YOPAL - CASANARE".

&

2.2 CONDICIONES MINIMOS REQUERIDOS

224 ESTUDIOS MINIMOS
Profesional en areas de ingenieria civil v/o arquiteciura.

2.22 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA:
Experiencia General profesional minima de cinco (05) afios.
223 AUTORIZACIONES LICENCIAS VIO PERMISOS : N/A

2.2.4 CODIFICACION DEL BIEN , OBRA O SERIVCIO SEGUN LA NACIONES UNIDAD —
UNEPSC

Una vez definidos claramente los bienes, obras v servicios a contratar, se deben codificar de
acuerdo con la Gula para la codificacién de Bienes y servicios de Naciones Unidas.

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
801116 80- servicios de | 11- Servicio de | 16- Reclutamiento de
* Gestién , Servicios | recursos humanos personal.
Profesionales de |
Empresa vy Servicios
Administrativos

info@asosu

ministrati
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i. ELVALOR DEL CONTRATO.
EINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESCS M/CTE. ($22.800.000,00)
3.1.2 PLAZO DE EJECUCION:
Contrato de prestacidn
a a

partr de |
legalizacién.

La eiecucidn del presente contrato serd en el Municipio de Yopal — Casanare.
o 3.1.4 FORMA DE PAGO.
Una vez perfeccionado el contrato, la ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS
PARA EL PROGRESO. “ASOSUPRO” girara al CONTRATISTA, en mensualidades ve msﬁas de
nire

| TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800. O@O .00}, previa entrega de informe
de actividades, certificacion de cumplimiento por parie del supervisor del mismo, acr dzf*ac*@n zla
uri

liguidacidén gue se encuentra a paz v salvo con los ap@*ﬁes del Sistema Integral de Seguridad Social.

4

3.1.5 ANTICIPO. N.A
3.1.6 PAGO ANTICIPADO. N.A.
3.1.7 SUPERVISION.

La ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO.

“ASOSUPRQO?, eiercerd la Supervision del contrato de prestacidn de servicios quien se delegue o
contrate el Director Ejecutivo v tendra las siguientes funciones;

1) Suscribir las actas de inicio vy liguidacién del conirato. (si es el caso)

2} Rendir informe o certificacién de cump2 miento

3} Informar oportunamente a2 la Direccidn Ejecutiva cualguier anomalia o incumplimiento por parte
del CONTRATISTA.

4) Todas aquellas aclividades que garanticen {a normal ejecucién v cumplimiento del contralo de
prestacion de servicios.

5) Los supervisores responderan: disciplinaria, civil v penalmente por sus acciones u omisiones en
la actuacién contractual en los términos de la constitucidn vy la ley, especiaimente en e! articulo 51
ce la ley 80 de 1993 v el articulo 84 de la ley 1474 de 2011.

i. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar a Supervision que rezliza la Asociacién al convenio suscrifo con el Municipic de Yopal,
y a la Interventoria coniratada en desarrolic del mismo, para lo cual deber2 realizar las
actividades vy procedimientos establecidos en el manual de supervision vigente de ia entidad v
las demas normas que enmarquen las tareas de supervision. Apover la Supervisidn que realizs !

| ia Asociacién al convenio suscrito con el Municipic de Yopal, v a la interventoria contratada en |

desarrolio del mismoe, para lo cual debera realizar las actividades y procedimientos establecideos
en ef manual de supervision vigente de ia entidad v las demas normmas gue enmarquen las tareas
de supervisién.
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| 2. Propender o gestionar, el avance del proyecto hasta la terminacién; para
estrategias v sjecutar acciones de avance paa'a iograr el saneamiento admini
gue supervisa, acerde a concertacién con la Supervisién del Contrato de Prestacion de Servicios.
Apoyar mediante el acompafiamiento a la Supu vigion de la Asociacién en fos @H@a‘@ﬂ*{es comités
gue se lleven a cabo relacionados con el proyecto, que la interventoria o la Asociacion convogue.
4. Apoyar mediante las acciones y/o soluciones a las situaciones gue se presenten durante la
sjecucion del proyecio, tendientes a la correcta ejecucién del proyecio.
5. Entregar al finalizar el contraio, todos los documentos conocides ¢ trasladados, asi come los
archivos digltales d 'e i feyefﬁa'e duranie ia ejecucidén del Contrato.

o

6. Realizar el apoyo a la supervisidn del proyecto relacionado para lo cual debera llevar a cabe las
actividades v procedimienios establecidos en el manual de supervision vigente de iz sntidad v
| las demas normas que enmarquen el sjercicio de las funciones de supervision.
{
L7

Para el ejercicic de apoyo de la supervision al proyecto asignado tendré como obligacion convocar
z los comités, nofificar a lz interventoria para el cumplimiento de sus obligaciones en cuanio 2
enirega de informes, seguimiento al proyecto, verificaciones de afiliacion al sistema de seguridad
social del personal de inferventoria v las demés qgue permitan llevar reporte de la gjecucion dal

proyecio a carge.

M

8. Apoyar la supervision mediante la reaﬂ acién de visitas de campo/ técnicas del proyscio en
ejecucion a fin de verificar el cumplimienic de las obligaciones pactadas en el contralo de
interventoria, de acuerdo con la programacion del proyecto.

9. Apoyarenlasres pa} wias a las solicitudes de las entidades de control, veaduria y comunidad en
general sobre el avance del provectc 2 cargo.

10. Co@rdmaa’ “‘muiaai convocaioria, notificacion v solicitud de apove &

H

Juridica par tos procesocs de posiblss incumplimientos por parte del contratista de interventoria.

11.Apoyar a la Direccion Administrativa y Direccidn Financlera de la Asociacion con la informacion
que requieran para el correcto desarrolio administrative y contable del proyecto a cargo.

| 12.Coordinar, evaluar, tramitar junto con la Direccién de Infraestructura las acciones para el

cumplimientc de la ejecucién del provecto; lo cual sera el apoyo directo 2 las obligaciones qus |

por naturaieza tiene el Director de Infraestructura de la Asociacion.

. 13.Salicitar 2 la interventoria la correcta revisién de los informes del contratista, v en general lods

decumentacion que, de reporte del avance del contratista, so pena de iniciar los procesocs a que

| haya lugar al contralista de mc*vemo*a'a la cual estarg a carge del apoyo 2 la i

debera coordinar con la Direccidn de infraestruciura de la Asociacién.

14.Revisar los informes de interventoria, modificaciones, suspensiones, prérrogas v demas tramites |

gue se realicen 2 los coniratos de Intervenioriz en ef avance del seguimiento vy control del

prey CEG, por lo que deberéd el supervisor avalar mediante firmas conjuntas Ees framites
solicitados por ia interventoria.

15.: uscnbw con el supewﬁsor el acta de inicio v terminacidn del contralo, de conformidad con o
previsto en el contrate y dar estricto cumplimiento a tode lo allf pactado.

16.Entregar como soporie para lo & S pagos mensuales pactados, informe en el cual se describa de
forma detallada la supervisién apoyada.

17.Realizar la recopilacion de informacién necesaria y realizar el cargue de informacidén actualizada

donde se determine por parte de la Entidad 2 todas las stapas del convenic v los conirates

derivados con la periodicidad que |

. Revisién de la documentacién par

.
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2 prestar su asesoria presencial cuando f n reunionss o
audiencias, v podrd igualmente prestar sus servicios a través de los distinios medios
tecnolbgices, virtuales o fisicos cuande asf lo disponga su supervisor.
Dar respuesta oporiuna a las observaciones o requerimientos que se realice el supervisor o |
entidad contratante.
informar oportunamente al contratante cuando exi sta o sobrevenga alguna de las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en la constitucidn v ia ley.
Pagar por su cuenta las contribucicnes al Sistema de Seguridad Social en Salud y
Pensidn v ARL.
Acatar instrucciones del supervisor.
Las demaés inherenies al objeto del contrato

%)

.9 DOCUMENTOS DE ORDEN TECNICO REQUERIDOS

DOCUMENTOS DEL PROPONENTE

e

Propuesia

Formato Gnico hoja de vida de la funcidn pblica persona natural

Declaracion jurameniada de bienes de la funcién piblica

Agcreditacion de estudios (Si es el caso)

Acreditacién de experiencia

Copia del documento de identidad al 150%

RUT

Copia libreta militar (Hombres menores de 50 afios)

Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social (Salud, pensién ARL)

Ta E’j eta profesional (Si es ¢l casg)

et e QO | OO | == [ O | LT o CaD [ N2

N )

Antecedentes disciplinarios {Procuraduria), (P sona Natu Py/’ Persona Juridica

g

Awﬁecedewieswca { nfraloria), (Persona Natural yf@P ona Juridica)

Antecedenies judiciales. {Persona Naiural j/@ Persona Juridica)

-
o €D | N

Antecedeniss madid correctivas, (Persona Natural v/o Persona Juridica)

et | st | o

Antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales

Antecedenies de deudores morosos REDAM

U N N

= AN

Exémenes ocupacionales
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1.10 INTERPRETACI @% MODIFICACION, Y TERMINACION UNILATERAL. LA ASOCIACION,
5 terminar, modificar e ﬂierpr@tar unilateralmente el presente contrato segin las normas
scrifas en la ley 80 de 1993 v fa ley 1150 de 2007.

.11 DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, deberz declarar

bajo la gravedad de juramento, gue se entiende prestado con la firma del presente contrate, gue no

se
arti

]
<1,

encusnira incursc en ninguna inhabilidad e incompatibil 'dad para coniratar contempladas en el
culo 8° de la ley 80 de 1993 v los articulos 1°, 2°, 3% v 4° de Iz ley 1474 de 2011.

12 INDEMNIDADES. EL C@ NTRATISTA  mantendrd & la  ASOCIACION

SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNIC OS PARA EL PROGRESC. “ASCSUPRO” — libre de
cualguier dafio o perjuicio originado en reclamo de ferceros v gue se deriven sus aciuacicnes o de

ias

de sus subceniratistas ¢ dependientes.

info Qasmaﬂp
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¥

3.1.13 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
de las obligacicnes a cardo del contratista este pagaré una sancion pecumama egquivalente 2 una
suma igual al diez {10%) del valor contrato sin que para el efectc sea necesario ningun tipc de
reguerimiente ni acte administrative de los perjuicios gque sufra _A ASQCIACION
SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO. “ASCSUPRC”

2.1.14 MULTAS. LA ASOCIACION, esta facultada como entidad piblica para imponer multas en
caso d zlor d

e mora ¢ incumplimiento parcya! o total hasta por la suma del diez (10%} del val
onirato, multas que se impondran mediante actc administrative ivad
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2.1.17 CAUSALES DE TERMIMACION. Se estableceran coma causales de terminacién las
siguientes:

1) De comin acuerdo enfre las partes.

2) Por ef cumplimiento del objeto confratado.

3) Por incumplimiento de las obligaciones esiablecidas por cualquiera de las partes.

3.1.18 LIQUIDACION DEL CONTRATO. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento
del término de ejecucidn del objsto del conirate o dal acta de recibo final, se realizara la respectiva
liguidacidn bilateral, de conformidad con lo estipulado en la ley 80 de 1993 v lev 1150 de 2007.

3.1.19 EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este contrato no implica relacion, subordinacién ¢
dependencia de ningln tipo laboral entre LA ASOCIACION v el CONTRATISTA, vy por tante tampoce
genera pago de prestaciones sociales de ninguna indole.

3.1.20 CESION. EL CONTRATISTA. No podra ceder en todo o en parte a persona natural o juridica,
nacional o extranjera; el presente confrato sin previa auforizacidén expresa v por esc&’%m de LA
ASOCIACION.

3.1.21 DOCUNMENTOS. Hacen parte integral del presente contrato: la propuesta escrita por e
CONTRATISTA, el estudio previo, el ceriificado de disponibilidad presupuesial v en general fodo lo
relacionado con la etapa precontraciual.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1983, la ley 1150 de 2007 en su articule 2, numeral
4, literal h), que clasificd los contratos de prestacidn de servicios profesionales v de apoye a ia
gestidn, dentro de la2 modalidad de coniratacidn directa, en concordancia con el articule 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que las entidades estatales podran confratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capaci idad de ;,Jecutar el objeto de
confrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad v experiencia reguerida
relacionada con el area gue se trate.

5. ANALISIS DERIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLD
Coniorme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.8.3,, articulo 2.2.1.1.2.1.1.numeral 6 del decreto 1082
de 2015 se considera gue la presente comra‘iac ién puede ilegar a presentar un riesgo baio en su

mmméra&va@ag SUDTo.gov.co - infra
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B. LAS GARAM?&AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
’ CONTRATACICN.

GARANTIAS. No se exigiran garantias de conformidad con lo d'spuesto en el articulo 2.2.1.2.14.5
del Decreto 1082 del 2015 y el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en razdn a que el pago se realizard
por servicio prestado y ademds se exigird al CONTRATISTA la presentacion del informe general d
ejecucion del contrato.

M

7. ANEXOS:
A continuacién, se presenta una lista enunciativa de sopories de los estudios previes:

o  Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP- N.° 053 del 24 de febrero de 2025.
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